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Recettes de fonctionnement (en K€) CA – 2019 CA – 2020 CA - 2021 Att 2022 budget 2023
Chapitre 013 – Atténuation de charges 313 € 365 € 330 € 390 € 350 € 
Chapitre 70 – Ventes et produits 1 322 € 915 € 1 165 € 1 300 € 1 239 € 
Chapitre 73 – Produits fiscaux 6 827 € 6 973 € 7 000 € 7 100 € 7 923 € 
Chapitre 74 – Dotations 6 056 € 6 074 € 6 100 € 6 000 € 6 391 € 
Chapitre 75 – Autres produits 478 € 340 € 350 € 430 € 383 € 
Chapitre 76 – Produits financiers 0 € 0 € - € - € 
Chapitre 77 – Produits exceptionnels 194 € 481 € 160 € 80 € - € 
Chapitre 78 – Reprise sur amortissements 3 € - € - € 
Total Résultat 15 023 € 15 012 € 15 105 € 15 300 € 16 286 €



 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

Dépenses de fonctionnement  (en K€) CA – 2019 CA – 2020 CA - 2021 Att 2022
Cadrage – 

2023
Budget – 

2023
Chapitre 011 - charges à caractère général 3 737 € 3 377 € 3 650 €      3 500 €      4 252 €      4 732 €      
Chapitre 012 - charges de personnel 6 665 € 6 709 € 7 131 €      7 974 €      8 166 €      8 214 €      
Chapitre 014 - atténuations de produits 13 € 11 €  31 €            30 €            30 €            30 €           
Chapitre 65 - autres charges de gestion courante 2 024 € 1 839 € 1 893 €      1 890 €      2 076 €      2 060 €      
Chapitre 66 - charge financière 92 € 85 €  107 €         110 €         110 €         135 €        
Chapitre 67 – charges exceptionnelles 3 € 151 €  13 €            2 €              8 €              5 €             
chapitre 68 - dotations provisions semi-budgétaires 7 € - € - €               - €               - €                15 €           
Total Résultat 12 541 € 12 173 € 12 825 € 13 506 € 14 642 € 15 191 €
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Sous-Thématique 
Chapitre 

011
Chapitre 

012
Chapitre 

065 
Chapitre 

066
Chapitre 

067
Chapitre 

068
chapitre 

014
Total 

Espaces Publics        907 000        981 719          55 000                 -                   -                   -       1 943 719 
Aménagement_Urbanisme_Habitat          70 600        176 439        123 000                 -                   -                   -          370 039 
Transitions énergétique          39 150          64 151          37 850                 -                   -                   -          141 151 
Patrimoine bâti (avec fluides) / logistique     1 714 882        895 432                 -                   -                   -       2 610 314 

mobilités          19 500          51 520            1 000          72 020 
Economie circulaire et commerces            7 000          33 065            2 500                 -                   -                   -            42 565 

Démocratie Participative          15 000                 -                   -                   -                   -            15 000 
Tourisme Randonnée Patrimoine          79 000        128 596          32 000            4 000                 -          243 596 
Sports          50 500          69 000          55 000                 -          174 500 
Culture          61 000        338 000        111 500                 -          510 500 

Relation citoyenne (Animation du territoire)          32 200        442 050          17 000                 -          491 250 

Santé Autonomie          46 900          19 000                 -                   -                   -            65 900 
seniors        108 000        102 000               500        210 500 
Action social et Insertion          48 000        218 200          90 700                 -                   -                   -          356 900 
Projet Educatif et social de territoire          17 000          54 731                 -                   -                   -            71 731 
Petite enfance          54 763        627 315                 -                   -                   -          682 078 
Accueil loisirs / Périscolaire / Restauration        463 300     1 883 563          30 000                 -                   -                   -       2 376 863 

Affaires scolaires        143 000        291 745        883 000                 -                   -                   -       1 317 745 

JMG        153 810        103 000        256 810 
SI        284 110        101 500        385 610 
Communication          83 118        105 213        188 332 
Elections_Etat civil_Funéraire          33 100        324 122               700        357 922 
Ressources humaines        188 500        577 584        545 000     1 311 084 

Direction_Finances_Marchés publics        159 140        598 106          57 600        135 000          15 000          30 000        994 846 
Total     4 731 673     8 213 952     2 060 150        135 000            5 200          15 000          30 000   15 190 975 

FONCTIONNEMENT Budget 2023





 

en K€
 CA 2019  CA 2020  CA 2021 

 
Atterrissage 

2022 

 Budget 
2023 

encours dettes 6 010               5 300               5 587               4 857               6 228               
CAF brut 2 482               2 837               2 811               1 794               1 086               
Taux désendettement (nb année) 2,42                 1,87                 1,99                 2,71                 5,73                 



 



 



 

 



 



Sous-Thématique 66 – PLU
22 – Travaux 
Batiments

23 – Travaux 
voiries

24 – 
Aménagem
ent Espace 
Public

27 – 
Equipemen
ts sportifs

77 – 
Aménagem
ent Urbain

26 – 
Acquisition
s Materiels

75 – 
Acquisition 
Foncière

20 – 
Acquisition
s matériel 
Informatiqu
e

78 – 
Démocratie 
participative Total 

Espaces Publics 144000 160000 304000
Aménagement_Urbanisme_Habitat 10000 60000 130000 200000
Transitions énergétique 171722 171722
Patrimoine bâti (avec fluides) 191000 43400 234400
Agriculture et Alimentation Durable 0
Economie circulaire et commerces 10000 10000
mobilités 50000 50000
Démocratie Participative 0
Gîtes 20000 20000
Tourisme Randonnée Patrimoine 10000 7000 17000
Sports 92000 13000 105000
Culture 12000 12000
Relation citoyenne (Animation du territoire) 2000 2000
Santé 0
seniors 0
Insertion 30000 30000
Petite enfance 5000 5000
Accueil loisirs / Périscolaire / Restauration 15000 15000
Restauration 30000 30000
Affaires scolaires 12500 12500
JMG 10000 10000
SI 156220 156220
Communication 20000 20000
Elections_Etat civil_Funéraire 8000 8000
Ressources humaines 3000 3000
Direction_Finances_Marchés publics 0
Total 10000 191000 144000 181722 92000 60000 570120 137000 0 30000 1415842

INVESTISSEMENT GER Budget 2023



 

 
 
 
 

 
 

pole santé 2019 2020 2021
CA 

prévisionne
l 2022

Budget 
2023

042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 36 600 € 36 600 € 36 600 € 36 600 € 36 600 €

70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses 16 310 € 14 623 € 18 468 € 18 370 € 18 000 €

75 - Autres produits de gestion courante 64 010 € 56 282 € 74 330 € 80 000 € 113 000 €

77 - Produits exceptionnels 0 € 0 € 114 € 0 €

TOTAL RECETTES 116 920 € 107 505 € 129 511 € 134 970 € 167 600 €

002 - Résultat de fonctionnement reporté (excédent ou déficit) 11 908 € 14 241 € 33 181 € 24 771 € 11 252 €

011 - Charges à caractère général 55 533 € 63 653 € 58 965 € 60 000 € 70 000 €

023 - Virement à la section d'investissement 0 € 0 € 0 €

042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 51 878 € 51 686 € 51 586 € 51 586 € 50 000 €

65 - Autres charges de gestion courante 1 € 0 € 1 € 500 €

66 - Charges financières 11 841 € 11 207 € 10 548 € 9 865 € 9 200 €

67 - Charges exceptionnelles 0 € 0 €

TOTAL DEPENSES (REEL) 131 161 € 140 686 154 282 € 146 222 € 140 952 €

RESULTAT -14 241 € -33 181 € -24 771 € -11 252 € 26 648 €



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 



 







 

Fonctions exercées Critères de classification Catégorie 
d’emplois 

Montant 
Minimum 

Montant 
Maximum 

Montant indicatif  

DGS  Conseil et relation étroite aux 
élus 

 Niveau de technicité 
d’arbitrage et de décision 

 Conduite de projet 
 Haute compétence 

managériale 
 Pilotage de l’organisation des 

services 
 Contribution à la définition 

des politiques publiques 
 Grande disponibilité 

récurrente 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 
 
 

955 

 
 
 
 
 
 
 
 

1400 

 
 
 
 
 
 
 
 

1335 

DGA  Conseil et relation étroite aux 
élus 

 Niveau de technicité 
d’arbitrage et de décision 

 Conduite de projet 
 Haute compétence 

managériale 
 Grande disponibilité 

récurrente 

955 

Responsable de 
service 

 Aide à l’arbitrage et à la 
décision 

 Grande expertise 
 Conduite/participation de 

projet 
 Relation aux élus 

 Encadrement d’équipe 
 Mise en œuvre des politiques 

publiques 
 Grande disponibilité 

récurrente 

 
 
 
 
 
 
 
 

A2 

 
 
 
 
 
 
 
 

700 

 
 
 
 
 
 
 
 

954 

Direction de 
l’aménagement : 

850 
 

Service Finance et 
Marchés Publics : 

850 
 

Autre Direction : 
730 



Chargé.e d’opérations  Aide à l’arbitrage et à la 
décision 

 Grande expertise 
 Conduite/participation de 

projet 
 Relation aux élus 

 Mise en œuvre des politiques 
publiques 

 Grande disponibilité 
récurrente 

700 

Contrôleur.euse de 
Gestion 

 Haute technicité 
 Expertise 

 Aide à la décision 
 Autonomie 

500 

Responsable de Pôle   Coordination d’activités et/ou 
d’équipes 

 Haute technicité 
 Encadrement direct et indirect 
 Mise en œuvre de projets 
 Disponibilité occasionnelle 

 
 
 
 
 

B1 

 
 
 
 
 

350 

 
 
 
 
 

699 

Affaires scolaire, 
enfance, 

jeunesse :565 
 

Autres pôles : 350 

Chargé.e de travaux  Connaissances techniques 
spécifiques 

 Force de proposition 
 Autonomie 

 Mise en œuvre de projet 
 Disponibilité occasionnelle 

 Encadrement de chefs 
d’équipe 

500 

Responsable adjoint.e 
de service avec 
encadrement 

 Connaissances 
administratives spécifiques 

 Maîtrise générale du domaine 
concerné 

 Force de proposition 
 Encadrement ponctuel 

 Disponibilité occasionnelle 
 Encadrement d’une équipe 

500 

Chef.fe d’équipe  Connaissances techniques 
et/ou administratives  

 Force de proposition 
 Encadrement 

 Mise en œuvre de projet 
 Disponibilité occasionnelle 

350 

Technicien.ne  Connaissances techniques 
spécifiques 

 Force de proposition 
 Autonomie 

 Mise en œuvre de projet 
 Disponibilité occasionnelle 

B2 250 349 325 

Chargé.e d’études  Connaissances techniques et 
scientifiques spécifiques 

 Force de proposition 
 Autonomie 

 Mise en œuvre de projet  
 Conduite d’études 
scientifiques et techniques 

325 



globales et sectorielles à partir 
de diagnostics 

 Établissements des 
préconisations 

 Participation à l’évaluation 
des programmes et actions 

 Disponibilité occasionnelle 

Responsable adjoint.e 
de service 

 Connaissances 
administratives spécifiques 

 Maîtrise générale du domaine 
concerné 

 Force de proposition 
 Encadrement ponctuel 

 Disponibilité occasionnelle 

325 

Responsable de 
secteur 

 Connaissances 
administratives spécifiques 

 Maîtrise spécifique d’un 
domaine  

 Force de proposition 
 Encadrement intermédiaire 
 Disponibilité occasionnelle 

325 

Assistant.e de 
Direction 

 Connaissances 
administratives spécifiques 

 Maîtrise spécifique d’un 
domaine  

 Force de proposition 
 Disponibilité occasionnelle 

300 

Chargé.e de mission  Connaissances spécifiques 
d’un domaine  

 Conduite de projet 
 Autonomie 

 Disponibilité occasionnelle 

250 

Gestionnaire  Connaissances spécifiques 
d’un domaine  

 Adaptation aux évolutions et 
contraintes réglementaires  

 Autonomie dans la gestion de 
ses dossiers 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

249 

220 

Coordonateur.trice  Connaissances spécifiques 
d’un domaine  

 Adaptation aux évolutions et 
contraintes réglementaires  

 Coordination d’activités  

220 

Conseiller.ère social  Connaissances spécifiques 
d’un domaine  

 Adaptation aux évolutions des 
dispositifs  

 Accompagnement d’un public 
ciblé 

180 

Agent.e Culturel  Connaissances spécifiques 
d’un domaine  

 Lien avec les bénévoles 
 Autonomie 

180 



Référent.e de site  Connaissances spécifiques 
d’un domaine  

 Autonomie 
 Encadrement fonctionnel 

160 

 

 

 
 

 



 




