
OFFRE D’EMPLOI

Montrevault-sur-Èvre (49) (16 000 habitants) recrute 
1 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

 

 CDD du 7/08/2022 au 31/07/2023  renouvelable
 Filière : Médico/ sociale
 Cadres d’emploi des Auxiliaires de puériculture
 Temps non complet : 29/35ème

Positionnement hiérarchique : Sous la responsabilité de la directrice du multi accueil

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE :

 Accueillir  et  prendre  en  charge  enfant  et  sa  famille  dans  le  respect  du  projet
pédagogique,  

 Garantir la sécurité physique, psychologique et affective des enfants,
 Assurer la délégation des soins faite par l’infirmière,
 Gérer la mise en œuvre des préparations de biberons,
 Transmettre les informations à la responsable du multi-accueil,
 Proposer des animations et des activités adaptées aux enfants,
 Assurer la mise en œuvre des normes de sécurité et d’hygiène,

EXIGENCES REQUISES
 Formation exigée : DE d’auxiliaire de puériculture
 Permis B exigé
 Sens relationnel
 Capacité d’adaptation
 Devoir de réserve
 Autonomie

Rémunération : Conditions statutaires – régime indemnitaire

Candidatures jusqu’au 17/06/2022    Adresser lettre de motivation + CV à :

Monsieur  le  Maire  Christophe  Dougé  –  Mairie  de  Montrevault-sur-Èvre  –  2,  rue  Arthur
Gibouin – BP 10024 – 49117 Montrevault-sur-Èvre Cedex.
Courriel : guylene.herault@montrevaultsurevre.fr
Pour plus de renseignement, vous pouvez appeler Guylène HERAULT, au 02.41.7  5.10.87  

callto:02.41.70.95.70
callto:02.41.70.95.70

