OFFRE d’EMPLOI

La commune de MONTREVAULT-SUR-EVRE (16 000 habitants) recrute un.e
Agent.e d’entretien (H/F)

Poste a pourvoir le plus tot possible
Mode de recrutement : recrutement par voie de mutation ou par voie contractuelle.

Caractéristiques du poste : - Filiere technique
- Cadre d’emploi des adjoints techniques
- Temps non complet 17,5/35°

Située dans le Maine et Loire, a proximit¢é de Nantes, Angers et Cholet, la commune de
Montrevault-sur-Evre est une commune nouvelle créée en décembre 2015 par le regroupement
d’'une communauté de communes (Montrevault Communauté) et de 11 communes déléguées.

Missions :

Au sein du service entretien, vous assurez les missions suivantes :

- Entretiens des locaux de la collectivité : nettoyage des sols, des surfaces, des
sanitaires,...

- Gestion des locations des salles : états des lieux, visite de salle, remise de clés,
vérification de la vaisselle,

- Entretien courant des matériels utilisés,

- Reéapprovisionnement quotidien des locaux en produits d’hygiéne,

- Permanences sur les week-ends lors des locations des salles (état des lieux,
ménage, remise de clés, etc.).

Vous intervenez principalement sur la commune déléguée de Chaudron-en-Mauges mais pouvez
étre affecté.e sur d’autres sites du territoire de Montrevault-sur-Evre.

Profil recherché :

- Organisation, rigueur et autonomie,

- Respect des délais,

- Bon relationnel, sens du service,

- Disponibilité :I'agent.e peut étre amené.e a intervenir dans d’autres services et sur d’autres
missions que celles définies au préalable.

- Discrétion et confidentialité.

Rémunération : conditions statutaires — régime indemnitaire — CNAS

Contrainte : Astreintes le week-end

Dépot des candidatures jusqu’au 10 juin 2019

Adresser lettre de motivation + CV a : Monsieur le Maire Hotel de Ville - 2 rue Arthur Gibouin - BP

10024 - 49117 MONTREVAULT-SUR-EVRE Cedex
Courriel : rh@montrevaultsurevre.fr

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter le service Entretien au 02.41.30.02.65
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